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Módulo Panorâmico Para Ser e Crescer como LPCA

(Horários para os Facilitadores)

Primeira Sessão:

Introdução, Pré-Teste, Questionário, Reflexão Bíblica

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	10m
	Chegada ... acomodação (em círculo) ... oração inicial

	
	10m
	Apresentação

Repasse rápido, págs. 1-3

Pág. 4, item 1

	
	10m
	Pág. 4, itens 2&3, Pré-Teste (pág. 5)

	
	20m
	Participantes se dividem em trios: serão mantidos por todo o módulo. Na medida do possível, de pessoas que poderiam ou gostariam de dar seqüência após este módulo.

Compartilham pág. 4.1 e o Pré-teste

	
	40m
	Pergunte: Todos preencheram o Diagnóstico?

Reflexão Bíblica (págs. 15-16):

Alguém lê um trecho; 1-2m p/ reflexão; outro lê outro trecho. No final, perguntar quem quer compartilhar

	
	30m
	Intervalo


Segunda Sessão:

Iniciando um Plano de Ação,

Orientação e Demonstração de AROA em Trios (págs. 17-23)

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	8m
	Apresentação: Meu nome, minha igreja e uma qualidade de Deus especialmente preciosa a mim

	
	2m
	Explicar propósito especial da pág. 14

	
	7m
	Ver pág. 6: Em qual dessas áreas você mais gostaria de melhorar nos próximos 2-3 meses? ... Anote na pág. 17, item 1

	
	8m
	itens 2-3, em silêncio

	
	5m
	Pesquisa: Na 17.1, quantos em cada grande área de competência? (1-3 mais votadas serão focalizadas, quinta sessão)

	
	2m
	Explique pág. 18: será preenchida mais tarde

	
	20m
	Explicação do Modelo de Mentoreamento: ler pág. 19

	
	45m
	Demonstração do Modelo: mentoreado já preencheu pág. 17, com mínimo de seis idéias de como desenvolver a área.

35m AROA, 10m observador

	
	20m
	O grupo avalia, faz perguntas e comentários

	
	
	Intervalo


Terceira Sessão:

Trios, Prestação de Contas (págs. 19-23)

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	3m
	Pessoa à direita: mencionar o seu nome e a sua igreja

	
	7m
	Formem os trios

Escolham os papéis p/ a 1ª experiência de AROA


Mentor: quem sentir mais confiança; fazer perguntas, não emitir conselhos; ajudar mentoreado a esclarecer o alvo e escrever especificamente o passo de ação e prestação de contas


Mentoreado: tenha preenchido pág. 17; escolher alvo de mudança em você, não em pessoas ou circunstâncias; no fim, anotar por escrito as conclusões a que chegarem


Observador: nenhuma requisito especial; avisar quando faltarem 10m para completar o tempo, e novamente quando faltarem 2m

	
	45m
	Trios se posicionam e realizam 1ª experiência de AROA. Se saírem do recinto, digam ao instrutor onde encontrá-los

Ao terminar, voltem ao recinto para avaliação da exper.

	
	25m
	Plenária: Avaliação: como funcionou; como gostariam que tivesse sido...

	
	35m
	Um Modelo Simples de Prestação de Contas (pág. 24):


Ler e explicar as 10 perguntas


Salientar nota no fim da pág. 24: Na próxima sessão entraremos diretamente nos trios: duas experiências de AROA, trocando de papéis


Nos trios: Conversem sobre o valor das 10 perguntas


Quarta sessão:

Segunda e Terceira Experiências de Trios

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	50m
	Segunda experiência de trio (papéis trocados)

	
	50m
	Terceira experiência de trio (papéis novamente trocados)


Quinta Sessão:

As Grandes Áreas de Competência (Apêndices 1 e 2)

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	3m
	Apresente a terceira pessoa à sua direita: nome, igreja

	
	15m
	Avaliação das 2ª e 3ª experiências de trios


Quantos acham que seria valioso continuar se reunindo dessa maneira após o módulo?

	
	
	Visão Geral daquela Área Geral indicada na 2ª sessão:

	
	5m
	Apêndice 1: vs. ligados à Área Geral, mostrando a importância

	
	5m
	Enfoque as áreas incluídas – por que são fundamentais

	
	5m
	Ressalte alguns sub-pontos (não todos)

	
	5m
	Apêndice 2: mostre recursos, comente alguns

	
	10m
	Opinião: ( Acham suficientes esses recursos? Sabem de outros, muito bons, que estejam faltando em nossa lista?

( Acham que faltam áreas/sub-áreas importantes? Quais?

	
	
	(Intervalo)


Sexta Sessão:

Catorze Princípios na Formação de um LPCA

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	8m
	Breve explicação do modelo de 6 componentes (pág. 24)

	
	20m
	págs. 25-26: Leitura + breve explicação de cada elemento

	
	5m
	pág. 27.1: Cada um escolhe três

Pesquisa de concentração: formar grupos de acordo

	
	15m
	Grupos fazem tempestade de idéias (27.2) e anotam

	
	30m
	Ouvir os grupos

Oração p/ que apliquemos os princípios no ministério


Sétima Sessão:

Plano de Seguimento, Pós-Teste, Avaliação (págs. 28-30)

	Começa
	Dura
	Atividade

	
	5m
	Alguns: Que mais lhe tem chamado a atenção como trazendo valor?

	
	15m
	Pág. 28: Refinando o seu plano de ação

	
	20m
	Págs. 28-30, itens 3-8 (nº 4: escolher mentoreamento individual ou mentoreamento mútuo em trios que se encontrem mensalmente)

Item7: possíveis datas de encontros (trios) mensais de seguimento, e outro módulo daqui a (quantos?) meses 

	
	15m
	Pós-Teste (pág. 31)

	
	20m
	Avaliação (folha avulsa, p/ retornar)

	
	
	Testemunhos

Encerramento


Módulo Pan sugestão programa.doc  25-10-2006

Módulo Panorâmico sugestão de programa

Módulo Panorâmico sugestão de programa


