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Folha de Avaliação de um Módulo TOPIC

Nome: _____________________

Data: ___________ 
Local: ___________________

1. Por favor, coloque os dois totais do seu pós-teste aqui:  Antes:______    Depois:______

Coloque a diferença entre os dois aqui:  ______

2. Abaixo, dê uma nota de 0 a 10 quanto à medida em que este treinamento correspondeu a cada um dos 14 princípios na formação de LPCAs. Sinta-se à vontade para comentar sua nota. 

____  1. SELEÇÃO  Você – e os outros participantes – foram escolhidos de acordo com certos critérios?

Deus

____  2. O Espírito Santo como Mestre.  O Espírito conduziu os participantes à verdade e capacitou-os para uma mudança?

____  3. A Palavra de Deus foi supremo alicerce e revelação viva da instrução?

Mentor

____  4. Facilitador.  Você foi ajudado a aprender aquilo que queria e da maneira que queria?

____  5. Exemplo.  Viu demonstrado na prática, aquilo que você precisa ser e fazer?

____  6. Relacional.  Você cresceu em relacionamentos comprometidos e pessoais?

____  7. Adaptador.  O conteúdo (apostila, palestras) foi adaptado à sua realidade?

Método

____  8. Conceitos Transferíveis.  Foram fáceis de ser lembrados, usados e passados para outros?

____  9. Avaliação e auto-avaliação contribuíram para o seu crescimento?

____  10. Grupos pequenos.  Contribuíram para o treinamento vivencial, com aprendizagem mútua?

Mentoreado

____  11. Participação ativa.  Houve didática interativa que estimulava a participação?

____  12. Perfil de competências.  A instrução capacitou pessoas no seu Ser, Fazer e Saber?

____  13. Capacitação contínua.  Estimulou o desejo de continuar a aprender?

____  14. SEGUIMENTO.  Planos objetivos de seguimento para praticar a aprendizagem?

3. Há algumas áreas sobre as quais gostaríamos que você aplicasse uma nota de 0 a 10:

____  O conteúdo do módulo.

____  A atuação do instrutor 







 (nome).

____  A atuação do outro instrutor (se houve: nome: 








).

____  O mover do Espírito.

____  O local, comida, etc.

4. Anote, no verso: 1º os pontos mais altos do treinamento e 2º as áreas que poderiam ser melhoradas.
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