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Módulo Panorâmico Para Ser e Crescer como LPCA

(Dicas para o Instrutor)

Como sempre, releia e siga as “Dicas Gerais para os Instrutores de Módulos ”.   Todas as sessões – o menos a segunda – são de aproximadamente duas horas.

Primeira Sessão: Introdução, Pré-Teste, Questionário, Reflexão Bíblica.

Note que esta primeira sessão inclui as páginas 1-16.  Seja objetivo e controle bem o tempo.

1. Chegada, acomodação (as pessoas devem estar dispostas em círculo) e oração inicial (10 minutos).

2. Expectativas e apresentação (30 minutos).

A. Repasse rápido das páginas 1-3 (2 minutos) e o item 1, na página 4, sobre expectativas (10 minutos total).

B. Apresentação. Antes de se apresentarem, peça a cada pessoa que fale o nome das que já se apresentaram. Se houver mais de 20 pessoas, permita que recomecem após 10 pessoas. Se houver mais de trinta pessoas, haverá problemas com o tempo; então, a dinâmica deve ser adaptada ou substituída. Após cada 10 pessoas, peça para o grupo inteiro repetir todos os nomes falados até ali.  

Este exercício demora um pouco, mas resulta num forte sentido de comunidade. Se alguém entrar depois deste exercício, sentir-se-á um peixe fora da água e precisará de uma ajuda para entrosar-se (20 minutos).

3. Item 3 – o Pré-teste (10 minutos).

4. Ao final do pré-teste, peça às pessoas que se dividam em trios, deixando claro que esses trios serão mantidos por todo o módulo. Peça que eles se reúnam, na medida do possível, com pessoas com as quais poderiam ou gostariam de dar seqüência após este módulo (20 minutos, a não ser que esteja com problemas de tempo).

5. Questionário diagnóstico ou reflexão bíblica (45 minutos).

Introdução (3 minutos)

Tarefas anteriores ao módulo:

A) Leia 1 Timóteo cinco vezes e faça o mesmo com 2 Timóteo, alistando dez princípios ou verdades importantes para a sua vida.

B) Preencha o questionário e traga-o.

Indique que usaremos o questionário no início da próxima sessão. Pergunte quantos o preencheram. Peça aos demais que fiquem ao final desta sessão para preenchê-lo, podendo tirar dúvidas com um dos instrutores (págs. 6-13).

Na Reflexão Bíblica peça a alguém ler cada passagem e depois dê 1‑2 minutos de silêncio para reflexão, antes que outra pessoa leia a passagem seguinte. Ao final, dê mais alguns minutos e então peça a quem quiser que compartilhe. Se houver uma dinâmica muito boa no grupão, deixe fluir. Se não fluir, divida-os nos trios para compartilharem e encerre orando uns pelos outros.  

Intervalo (30 minutos) (ou se a sessão começa à noite, o intervalo vai até a sessão do dia seguinte ( )

Segunda Sessão: Iniciando um Plano de Ação, Orientação e Demonstração de AROA em Trios (págs. 17-22)

1. Se houver um período de louvor antes da sessão (no início do dia), das 8h às 8h30, encoraje orações baseadas nas reflexões que fizeram sobre 1 e 2 Timóteo.  

2. Repasse dos nomes e recapitulação da última sessão (10 minutos) 

Não ultrapasse os 10 minutos iniciais em qualquer sessão, já que precisa de todo o tempo possível para as outras partes das sessões.  

Se as pessoas atrasarem chegar, explique, após todas chegarem, que você ultrapassará o final da sessão exatamente a mesma medida do atraso que houve no início, mantendo, assim, o padrão de 2 horas para as sessões.  

3. Iniciando o plano de ação (20 minutos)

A. Comente brevemente que a página 14 é útil se quiserem os dados dos questionários da liderança principal da igreja para observarem se há alguma área onde a maioria precisa desenvolver. Apenas comente, não leia, nem entre em detalhes (3 minutos).

B. Leve-os para a página 17 e peça que identifiquem a área na qual mais gostariam de melhorar nos próximos meses. Isso não é necessariamente a área na qual há notas mais baixas. Se houver uma área transversal ou que não aparece nos primeiros oito itens, eles podem simplesmente anotar essa área ao final da lista ou no item 1, na página 17 (5 minutos).

C. Na página 17, após todos escolherem a área que mais querem trabalhar no item 1, passe para os itens 2 e 3, dando uns cinco minutos para trabalharem sua tempestade de idéias iniciais em silêncio (10 minutos).

D. Faça uma pesquisa rápida para saber quantas pessoas escolheram qualquer das oito áreas e priorize três delas na quinta sessão, onde dará meia hora de enfoque a três áreas. (5 minutos).

E. Na página 18, indique o item 4 e explique que eles voltarão a ele após os trios de mentoreamento para, então, preencherem o gráfico (2 minutos).

4. Iniciando o plano de ação (25 minutos)

5. Explicação do Modelo de Mentoreamento (20 minutos)

Leiam a página 19.

6. Demonstração do Modelo (45 minutos)

Deve ser feito entre os instrutores, que já preencheram a página 17, escolheram a área na qual querem melhorar nestes próximos meses e individualmente alistaram pelo menos seis idéias de como desenvolver essa área. Apenas dessa forma conseguirá fazer o AROA em 35 minutos, sobrando 10 para o assessor. Faremos uma modificação do modelo puro de AROA, deixando o mentor à vontade para acrescentar idéias à tempestade, mas voltando à ênfase sobre perguntas quando passar para o último passo de AROA, o plano de ação.

7. Avaliação da demonstração (20 minutos)

A. Esta avaliação é sobre as perguntas e comentários de todos os participantes, anotando-os num flipchart ou lousa para que todos entendam os princípios importantes e anotem. Um instrutor pode facilitar a dinâmica enquanto outro escreve os princípios no flipchart.

Terceira Sessão: Trios, Prestação de Contas (págs. 19-23)

1. Repasse dos nomes e recapitulação rápida, tomando 5 minutos dos 10 neste período, para dividir as pessoas em trios (10 minutos).

Use estas instruções quanto aos trios:

A. Juntem-se com suas apostilas em mãos.

B. Uma vez juntos, definam os papéis dentro do trio.

1. O mentor deve ser aquele que tem mais experiência no modelo ou mais confiança em desempenhar o papel de um facilitador/mentor; principalmente com fazer boas perguntas.

2. O mentoreado não precisa de experiência ou habilidade alguma, apenas ter preenchido os três itens na página 17.

3. O assessor.

C. Os trios devem sair da sala de reuniões, indicando para os instrutores onde se reunirão, para que eles possam visitar o trio em algum momento e observar se está indo bem.

2. A primeira sessão das três que teremos nos trios  (50 minutos)

Os trios devem sair da sala de reuniões, indicando para os instrutores onde se reunirão, para que estes possam visitar o trio em algum momento.

3. Avaliação (25 minutos)

Todos os trios devem voltar para a sala de reunião. Uma vez que 1-2 trios estão de volta, o instrutor pode começar a avaliação, usando o flipchart. Não deve aguardar a maioria voltar porque perderá muito tempo nisso.  

4. Um Modelo Simples de Prestação de Contas (pág. 24) (35 minutos)

A. Leia e explique as 10 perguntas de forma bem simples (12 minutos)

B. Leia e ressalte a nota ao final da página quanto aos trios se reunirem diretamente no início da próxima sessão (3 minutos).

C. Deixe-os conversar sobre as 10 perguntas e o valor delas nos trios (20 minutos).

Quarta Sessão: Segundo e Terceiro Trios

1. A segunda sessão das três que teremos nos trios (50 minutos)

Eles devem encontrar-se alguns minutos antes da hora indicada para começar pontualmente ou até um pouco mais cedo.  (
2. Avaliação (20 minutos)

Começa quando houver alguém com quem fazer a avaliação.  Alguns grupos podem nem chegar para a avaliação. O importante é que comecem seu segundo trio na hora indicada.  

3. A terceira sessão das três que teremos nos trios  (50 minutos)

Se eles ultrapassarem um pouco o horário, não faz mal. Estarão usando seu próprio tempo de intervalo ou refeição nesse caso.  (
Quinta Sessão: Macro-Competências (Apêndices 1 e 2)

1. Repasse dos nomes e recapitulação (10 minutos)

2. Avaliação (20 minutos)

Esta é a última avaliação e deve ser objetiva. Espera-se que eles continuem a fazer trios de mentoreamento após este módulo, aprimorando-se como mentores e desfrutando as vantagens de serem mentoreados. 

3. Visão Panorâmica de uma Macro-Competência (30 minutos)

Na pesquisa na segunda sessão, você identificou as áreas que mais interessam às pessoas. Segundo essa pesquisa, dê meia hora de enfoque a cada uma das três áreas mais indicadas. Se houver bastante interesse em mais que três, tendo uma equipe de instrutores, é possível dividir em duas salas e tratar de três áreas em uma sala e três em outra (ou duas em cada sala se a maioria optou por quatro áreas. Nesse caso, poderia ter um pouco mais de tempo, próximo a 45 minutos, para cada uma das áreas).  (
Supondo 30 minutos, poderia dividi-los mais ou menos em seis partes de cinco minutos cada:

A. No Apêndice 1, use os versículos ligados a essa macro-competência para explicar porque ela é fundamental (5 minutos).

B. Enfoque as 3-6 áreas principais (as competências dentro da macro-competência) e explique brevemente porque elas são chaves (5 minutos).
C. Ressalte alguns sub-pontos (não todos!) (5 minutos).
D. No Apêndice 2, explique os recursos e comente alguns (5 minutos).
E. Perguntas e respostas da parte dos participantes, pedindo que eles também aproveitem este período para anotar duas coisas numa folha de papel:
1) Os nomes de livros ou organizações que se destacam em qualquer área ou sub-área da competência como possível recurso. Apenas devem indicar o recurso se acham ser excelente.
2) Novas áreas ou sub-áreas que eles acham que poderíamos acrescentar ao perfil (10 minutos).
4. Visão Panorâmica de uma Macro-Competência (30 minutos)

Repita os cinco passos acima.

5. Visão Panorâmica de uma Macro-Competência (30 minutos)

Repita os cinco passos acima.

Sexta Sessão: 14 Princípios na Formação de um LPCA (págs. 25-27)

1. Repasse dos nomes e recapitulação (10 minutos).

2. 14 Princípios na Formação de um LPCA  (45 minutos).

A. Explique brevemente o modelo e os seis componentes na página 25 (8 minutos).

B. Nas páginas 25-26, faça a leitura e uma breve explicação de cada ponto, não ultrapassando dois minutos em média, enquanto as pessoas colocam notas na margem que refletem sua experiência (22 minutos).

C. Página 27: Item 1 após esse exercício (5 minutos).

D. Pesquise quantos colocaram um certo assunto como um dos três. Alguém fala e outra pessoa anota rapidamente no flipchart o número de pessoas para cada item (5 minutos).

E. Segundo a pesquisa, divida em três a cinco grupos quanto aos princípios mais destacados (5 minutos).

3. Trabalho em grupos pequenos (página 27, nº 2. (15 a 20 minutos)

Dependendo do número de grupos, calcule o tempo que terão para trabalhar:

Para três grupos: 20 minutos

Para quatro grupos: 15 minutos

Para cinco grupos: 15 minutos

4. Apresentação dos grupos, cada um com cinco minutos para apresentação e cinco para perguntas e respostas (30 a 50 minutos).

A. Para três grupos: 30 minutos (junto ao item 3 acima, 50 minutos)

B. Para quatro grupos: 40 minutos (junto ao item 3 acima, 55 minutos)

C. Para cinco grupos: 50 minutos (junto ao item 3 acima, 65 minutos). Provavelmente, haverá alguma dificuldade deles voltarem após seus 15 (ou 20) minutos; resolva isso em parte, pedindo que tomem quatro minutos para sua apresentação e quatro minutos para perguntas e respostas, mas deve haver alguém controlando o relógio para lhes ajudar.

5. Encerre pedindo que três pessoas orem para que Deus nos ajude nestes princípios aplicados em nossos contextos. Antes de orar, avise que as pessoas devem trazer suas agendas para a próxima sessão, a fim de marcarem datas de seguimento (10 minutos).

Sétima Sessão: Plano de Seguimento, Pós-Teste, Avaliação (págs. 28-31)

1. Recapitulação (10 minutos)

2. Refinando seu plano de ação (15 minutos)

3. Seguimento ao Módulo  (20 minutos)

A. Avise os participantes de que esta seção será objetiva; peça a ajuda deles nisso. Nos itens 3-8, dê apenas 2-3 minutos em média para cada item, precisando de um pouco mais nos itens 4 e 7.

B. O item 4 fala de líder pastoral. Se quiser, pode comentar para pastores a opção de criar um grupo de pastoreio de pastores ou ver as possibilidades de aproveitar isso através da rede do MAPI (Ministério de Apoio a Pastores e Igrejas). Nesse caso, seria interessante ter o telefone ou e-mail do coordenador estadual do MAPI para dar ao grupo, ou até ver a possibilidade dele vir para este encontro de encerramento.  

C. No item 7, normalmente deveria haver uma proposta de datas de seguimento. Duas boas opções podem ser:

1. Encontros mensais de seguimento (possivelmente num sábado por mês) e um novo módulo de capacitação daqui a seis meses (ritmo de dois por ano).

2. Um ritmo acelerado em casos de pessoas altamente comprometidas, com encontros de seguimento quinzenais e novos módulos de treinamento 3 ou 4 vezes por ano.

Estas datas devem ser anotadas no flipchart ou lousa com antecedência, para não perderem tempo repetindo-as. Durante o final de semana, pesquise informalmente as opções para fazer uma proposta que provavelmente será aceita, sem tomar muito tempo.

4. Avaliação  (35 minutos)

A. Pós-teste (15 minutos)

Você precisa distribuir uma cópia da “Folha para Avaliação de um Módulo TOPIC” a cada participante. 

B. Avaliação do Treinamento com Base nos 14 Princípios (20 minutos)

O retorno dos participantes será na mesma folha de avaliação indicada acima. Os dados dessa folha devem ser tabulados no formulário Excel, entregue pelo TOPIC aos instrutores. Esse programa irá somar as notas que as pessoas tiverem indicado e colocar uma média, tanto para cada indivíduo, como para cada item avaliado. Se quiser, pode mandar as folhas de avaliação a Juracy Bahia, secretário executivo , que fará a tabulação e lhe devolverá uma tabela Excel com o resumo das avaliações.

5. Testemunhos e Encerramento (Ceia)  (40 minutos)

C. Testemunhos (20 minutos)

D. Ceia - ou oração e louvor, se não houver elementos da Ceia (20 minutos)

O aval do TOPIC para que você seja instrutor depende do retorno das folhas de avaliação enviadas para Juracy Bahia, secretário executivo do TOPIC.  Mande para ele, aos cuidados de sua secretária, Carla, neste endereço: 

Juracy Bahia, a/c de Carla Feitosa

TOPIC Brasil (AICP)

Rua Senador Furtado, 56 - Praça da Bandeira

20270-020 Rio de Janeiro, RJ
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