Princípios – Módulo A –Sugestão de Programação

Primeira Sessão

	Começa
	Dura
	Atividade
	Quem

	
	5m
	Apresentação: Quem sou; minhas experiências
	

	
	10m
	págs. 2-4  Introdução geral; apêndices, mencionar Módulo Panorâmico. Formar Trios; em cada Trio uma pessoa ora.
	

	
	5m
	págs. 4-5  Os 14 Princípios (com Power Points)
	

	
	10m
	págs. 11-12  Ler princípio Seleção.

Estudo de caso                                           (MP 10-11)
	

	
	10m
	págs. 12-13  Levar em conta meus alvos, minhas pre​ferências                                                  (MP 11-12)
	

	
	5m
	pág. 13  A perspectiva de Deus                      (MP 12)
	

	
	15m
	págs. 13-15  Escolher seu candidato imaginário
                                                                 (MP 12-13)
	

	
	15m
	pág. 15  Compartilhar em Trio; voltar à plenária em 15m                                                          





       (MP 13)
	

	
	10m
	Reflexão Pessoal Seleção                                   MP 33

Distribuir “Algumas Informações Pessoais” para devolver
	

	Total
	90m
	
	


Segunda Sessão

	Começa
	Dura
	Atividade
	Quem

	
	10m
	pág. 6  Trilho: Onde está Seleção? Todos os outros ligados aos princípios A Palavra de Deus e O Espírito Santo como Mestre.

Intro. dos princípios O Espírito Santo como Mestre e A Palavra de Deus: Por que são representados como trilhos, e não dormentes? Quando você foi selecionado para o cargo que agora ocupa, houve aplicação de prin​cípios da Palavra de Deus? Houve direção do Espírito Santo? – são os primeiros assuntos desta sessão.
	

	
	10m
	O Espírito Santo como Mestre 

págs. 18-19  Debate sobre órfãos                      (MP 15)
	

	
	10m
	págs. 19-20  Reflexão individual                        (MP 16)
	

	
	10m
	págs. 20-22  Que é que isso tem a ver com a capacitação de líderes pastorais?                                        (MP 17)
	

	
	10m
	pág. 22  O princípio tão ligado ao anterior:
A Palavra de Deus                                        (MP 18)
	

	
	5m
	pág. 22  Reflexão Pessoal sobre esses princípios

                                                                 (MP 33-34)
	

	
	5m
	pág. 24  Introdução a Facilitador                     (MP 19)
	

	
	15m
	pág. 24  Trios: Jesus levando pessoas a pensar, não escutar passivamente                                       (MP 19)
	

	
	10m
	págs. 24-25  Plenária: Compartilhar respostas e observações                                                     (MP19)
	

	
	5m
	págs. 25-26  Alguns mal-entendidos sobre o que é ser facilitador                                                       (MP 20)
	

	
	15m
	pág. 26  Barreiras à facilitação                          (MP 20)
	

	
	10m
	pág. 26  Mencionar livro da Zezina, Andragogia em Ação;

Reflexão Pessoal                                              (MP 34)
	

	Total
	105m
	
	


Terceira Sessão

	Começa
	Dura
	Atividade
	Quem

	
	5m
	pág. 28  Introdução de Exemplo              (MP 21)
	

	
	30m
	págs. 28-29  Trios: Uns 7m para cada uma das 4 per​guntas                                                       (MP 21-22)
	

	
	10m
	pág. 30  Voltar para análise em plenária: O que viram sobre a coerência (“Ele ensinava com autoridade” Mc 1.22) entre o que Jesus ensinava e praticava? Quais foram algumas aplicações pessoais?              (MP 22)
	

	
	20m
	pág. 30  O que é Comportamentalismo? Como você o avalia? Qual a diferença entre isso e “Conduta à base de princípios”?                                         (MP 22-23)
	

	
	15m
	págs. 31-32  Três conceitos centrais, ao capacitar​mos líderes                                                  (MP 23)
	

	
	10m
	pág. 32  Reflexão Pessoal: Exemplo              (MP 34)
	

	Total
	90m
	
	


Quarta Sessão

	Começa
	Dura
	Atividade
	Quem

	
	5m
	pág. 34  Introdução de Relacional                  (MP 24)
	

	
	10m
	págs. 34-35  Formando grupos de dois trios, metade de cada grupo prepara-se para fazer debate informal com a outra metade                                                   (MP 24)
	

	
	10m
	págs. 35-36  Debate informal: Qual é mais importante no processo de capacitação: Tarefa? ou Relacionamento?                                     





      (MP 25)
	

	
	15m
	pág. 36  Trios: Trocar ideias por 10m sobre perguntas MP25fim-26. 

Depois, parem e preencham Reflexão Pessoal sobre princípio Relacional, MP 35
	

	
	5m
	pág. 38  Introdução de Adaptador                   (MP 27)
	

	
	10m
	pág. 38  Caso Nº 1 – África                              (MP 27)
	

	
	15m
	pág. 39  Caso Nº 2 – Susana                       (MP 27-28)
	

	Total
	105m
	
	


Quinta Sessão

	Começa
	Dura
	Atividade
	Quem

	
	15m
	(Continuação do princípio Adaptador)

pág. 39  “Necessidade Sentida”                    (MP 28)
	

	
	15m
	pág. 40  Dinâmica: 1º questionário (pág. 42,   MP 31) e pergunta nº 1 (pág. 40,                              MP 29)
	

	
	15m
	2º questionário (pág. 43,                               MP 32)

e pergunta nº 2 (pág. 40,                               MP 29)
	

	
	15m
	págs. 40-41  “Contexto”, contextualização

                                                                (MP 29-30)
	

	
	20m

(5m)

(10m)

(5m)
	pág. 41 “Individualmente”                           (MP 30):

1. Preencher Reflexão Pessoal quanto ao princípio Adaptador                                          (MP 35)

2. Preencher “Projeto Futuro”                 (MP 36)

3. Preencher, arrancar e entregar ao Facilitador a “Folha de Avaliação do Módulo”       (MP 45)
	

	
	5m
	Palavras finais
	

	
	5m
	Nos Trios: oração uns pelos outros e despedida
	

	Total
	90m
	
	


